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JOVENS NO MERCADO DE TRABALHO

THEORETICAL REFLEXIONS ABOUT OF UNCERTAINTY AND PRECARIZATION FACED BY YOUNG WORKERS IN
BRASILIA

Resumo

Este trabalho ¢ uma reflexdo teodrica que teve
como objeto o relato das experiéncias de
jovens brasilienses universitarios em trabalhos
profissionalizantes caracterizados pelo alto indice
de precariedade. O artigo mostra a situagdo das
juventudes contempordneas sob o escopo de
dimensdes distintas relacionadas e considera as
perspectivas tedricas ambivalentes que descrevem
o mundo contemporaneo. Enfoca as ambiguidades
que fertilizam a fase da juventude e discute as
perspectivas dos jovens do mundo do trabalho
a partir de uma concepcao da reestruturagdo do
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trabalho que implica diversifica¢do e pluralidade
de categorias de trabalho. Discute que a
combinag¢do entre trabalho precario e trabalhador
jovem e flexivel fornece o meio ideal pelo qual
o trabalho profissionalizante se torna uma opgao
econOmica eficiente para instituicdes contratantes.
Ademais, realga que o alto indice de incertezas e
suas multiplas fontes, que constituem um sistema
de modalidades de incertezas, contribuem para a
eficaciadarelagdo entretrabalho profissionalizante
precario e trabalhador jovem e flexivel.
Palavras-chave: Modalidades de incerteza,
Trabalhos precarios, Juventudes.
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Abstract

This article presents a theoretical reflection that
was produced as a result of a research about the
perceptions of Brazilian interns related to the work
they produce. It focuses on the life situations of
contemporary youth, appealing to three different
analytical dimensions. First off, it discusses
about the ambivalent theoretical perspectives that
describes the contemporary world. Subsequently,
it aims to portray the ambiguities that manipulate
the life phase of not being child nor adult, mostly
by appealing to the development of recent
social research about youth characteristics.
Lastly, this article intends to discuss youth
perspectives towards the world of work from
new concepts such as the restructuring of work
which specifically implies into the diversification
and plurality of job categories and new forms of
work. Discusses that the combination between
precarious work and young flexible worker is
ideal for working opportunities targeted for
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young people. Also, it highlights that the high
levels of uncertainty, which contributes to a
system of modalities of uncertainty, contributes
with the efficient relationship between precarious
working opportunities targeted for young people
and young flexible workers.

Keywords: Modalities of uncertainty, Precarious
work, .Youth.

Introduciao

Este trabalho é parte de uma pesquisa
que teve como objeto o relato das experiéncias
de trabalho profissionalizante precério de jovens
em um centro universitario de Brasilia, Distrito
Federal, nos anos de 2008 e 2009. Esta pesquisa
procurou problematizar a categoria trabalho
profissionalizante ¢ aprofundar as discussoes
sobre a relagdo dindmica entre juventude,
trabalho ¢ mundo contemporaneo, favorecendo
a compreensdo da relagdo entre trabalho
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profissionalizante e trabalhador em um contexto
de trabalho precario. Procurou relacionar a
sociologia da juventude com a sociologia do
trabalho contemporaneo, especialmente no que
diz respeito as novas formas e significados de
trabalho. Teve como objetivo geral construir
um quadro da juventude contemporanea que se
encontra tomada por situacdes de vida no mercado
do trabalho em que a divida e a indecisdo incidem
como recurso principal no processo de tomada de
decisdo.

A pesquisa adotou uma abordagem
qualitativa utilizando técnica de entrevista
em profundidade e contou com a participacao
de 18 jovens com idades entre 17 e 24 anos.
Os resultados mostraram que o trabalho
profissionalizante ¢ definido como um trabalho
precario pelas condigdes e direitos de trabalho
oferecidos. Além disso, os resultados mostraram
que os jovens trabalhadores encaram como
nucleos fomentadores de incerteza: (1) incertezas
erigidas pela ldégica do mundo contemporaneo;
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(2) incertezas encaradas pela propria faixa-etaria
ou etapa de vida; e (3) incertezas produzidas pela
esfera do trabalho contemporaneo.

Apesar dessas multiplas fontes de
incertezas introduzirem os jovens trabalhadores
em situagdes de vulnerabilidade no processo de
inser¢cdo ao mercado de trabalho, trata-se de um
mecanismo sociopsicologico que tem sustentado
a exploracdo e a perpetuacdo de trabalhos
profissionalizantes precarios. Em outras palavras,
essas modalidades de incertezas enfrentadas
pelos jovens no contexto de um trabalho
profissionalizante tém contribuido para a eficacia
da relacdo entre trabalho profissionalizante
precario e trabalhador jovem e flexivel. Nesse
sentido, atribui-se a esse mecanismo gerador de
incertezas o fato de os jovens se submeterem a
trabalhos profissionalizantes precarios.

Com isso, a presente reflexdo permite
introduzir o modo pelo qual essas incertezas sdao
geradas, sobretudo levando em consideracao trés
focos distintos em que aportes teoricos relatam




acerca da producdo de incertezas no contexto:
do mundo contemporaneo; do individuo que
se encontra em uma fase especifica de vida; e
do individuo no mundo do trabalho. Assim, em
primeiro lugar, o artigo se esforca em discutir
acerca das perspectivas tedricas ambivalentes que
descrevem o mundo contemporaneo. Em seguida,
retrata as ambiguidades que manipulam a fase
de ndo serem criancas e nem adultos, sobretudo,
a partir de um enfoque do desenvolvimento das
pesquisas sobre a juventude. Por fim, discute as
perspectivas dos jovens do mundo do trabalho
a partir de uma concepcdo da reestruturacdo do
trabalho, que implica diversifica¢do e pluralidade
de categorias de trabalho e novas formas de
trabalho.

1 Consideracoes Teoricas acerca do Mundo
Contemporaneo
uma

A intranquilidade ¢ condi¢do
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psicossocial especifica que aépoca contemporanea
proporciona. H4 vérios autores que escrevem
sobre esse estado contemporaneo de instabilidade,
desequilibrio e liquidez. Os autores cléssicos,
Simmel, Durkheim e Weber, ao escreverem
sobre as mudancas produzidas pela modernidade,
ja indicavam que a sociedade moderna trazia
consigo tendéncias ameacadoras para o bem-estar
psiquico e social dos individuos (LYON, 1998).
Vale ressaltar que as primeiras analises sociais
emitiram notas de adverténcia e preocupacao.
Quer seja Marx, Durkeim, Weber ou Simmel,
todos detectaram ameacas que poderiam trazer
fortes desequilibrios a sociedade. Marx encontrou
capitalistasexploradoresetrabalhadoresalienados.
Durkheim detectou sensac¢des de ansiedade no
que diz respeito a extremada especializagdo do
trabalho e as novas divisdes do trabalho. Weber
temia que a burocratizagdo pudesse servir como
uma prisao de ferro, relegando a um plano inferior
a autoconsciéncia de seus agentes. Ja Simmel
sentiu que a sociedade de estranhos produziria
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novo isolamento e fragmentagdo social, com o
individuo se tornando um estranho no meio de
muitos.

Simmel (1972), levando em consideracdo
a transicdo da sociedade rural para a sociedade
urbana, estudou o urbanismo como uma
organizagdo racional peculiar da modernidade.
Considerava que a metropole tinha um efeito
sobre a vida mental, uma vez que intensificava os
estimulos nervosos dos individuos, acarretando
o desenvolvimento da intelectualidade e da
racionaliza¢ao da vida social.

Com o processo de intelectualizagdo do
homem, Simmel (1972) observa que a mente
moderna se tornou mais e mais calculista.
Pontualidade, calculabilidade e exatiddao se
transformaram em sindénimos da vida urbana.
Consequentemente, no espago urbano, 0s
relacionamentos se tornaram menos procurados
e mais indiferentes, consolidando mais espaco
ao desenvolvimento das individualidades. A
impessoalidade se instalou nos relacionamentos
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urbanos, promovendo uma subjetividade
altamente particular e, com isso, um estilo de vida
descolado, desvinculado de obrigacdes sociais.
Apesar de uma aparente contradi¢do, Simmel
(1972) produz uma proposi¢cdo: as pessoas que
conduzem suas vidas em espacos urbanos em
nenhum lugar se sentem tao solitarias e perdidas
quanto na multiddo metropolitana. Nesse sentido,
a vida metropolitana, enquanto protagoniza
individuos marcados pela indiferenga, passa a ser
distinguida pelo seu carater reservado e retraido —
atitude blasé. O resultado disso, conforme explica
Simmel (Idem), ¢ o advento da individualidade
como aspecto central da modernidade urbana e o
isolamento humano.

Robert Castel (2005) preocupou-se com
o resultado das conclusdes de Simmel (1972),
tomando como enfoque o trabalho e as perspectivas
de um mundo em crise. A sociedade ¢ vista como
agente passivo dos novos desdobramentos sociais,
politicos e econdmicos, que geram problemas
de integracdo social. Situagdes relativas a




precariedade, a vulnerabilidade, a inseguranca
e a processos de desfiliagdo se manifestam e,
por conseguinte, transformam a realidade vista
a partir do trabalho como centralidade da vida
social. Para o autor, a nova questdo social refere-
se a crise da sociedade salarial e a incapacidade do
trabalho atual de providenciar integracao social.
Analisando o contexto, Castel (2005)
identifica trés manifestagdes principais sobre
a problematica do emprego: o desemprego, a
precarizagdo do trabalho e a individualizacdo.
Menciona que a vulnerabilidade, que nascia do
excesso de coergdes, hoje, nasce por causa do
enfraquecimento das protecdes. Esse estado de
abandono, produzido pela auséncia de protegdes
e pela descaracterizacdo dos direitos de segunda
geracdo, pode resultar em um individualismo
negativo. Distinto da concepg¢do do individualismo
moderno de Simmel, o individualismo negativo
decorre de uma metamorfose que apresenta hoje
a questdo de ter que enfrentar vulnerabilidades
pos-protegdes, ou seja, a ndo garantia dos direitos
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fundamentais sociais e a perda de regulamentos
coletivos. Em relacdo ao jovem, Castel(2005,
p.603) afirma que ele “[...] ¢ completamente
individualizado e superposto pela falta de
vinculos e de suportes em relagdo ao trabalho, a
transmissao familiar, a possibilidade de construir
um futuro” .

A falta de continuidade e a variabilidade
parecem ser a condi¢ao do mundo contemporaneo.
Os resultados fidedignos desse estado de vivéncia
contemporizada, cercados por um emaranhado
de incerteza e pessimisSmo, expressam-se
nas divergéncias entre os fendomenos que os
intelectuais perceberam ou tém percebido. O fato
¢ que todos observam mudancas drasticas no
cotidiano nado previstas pelo projeto iluminista
que resultou na modernidade.

Ulrich Beck (2000) também questiona o
momento histdrico contemporaneo. Enfatiza que
a sociedade de trabalho estd se tornando uma
sociedade de riscos. A dimensdo tradicional da
sociedade de trabalho, com seus life-long jobs
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(empregos que perduravam por toda a vida ativa
do trabalhador), ¢ suplantada por um mundo
muito menos estavel, marcado pela flexibilidade
no trabalho — com remuneragdes mais baixas, mas
com uma maior autonomia individual e controle
—, pelo crescimento dos trabalhos informais e pela
pluralizagdo do trabalho.

Um elemento relevante em sua obra ¢
sua perspectiva de um mundo contemporaneo
enfrentando um rumo ainda incerto. A trajetéria
mundial calcada em processos continuos e
descontinuos de encontros e desencontros,
mutagcdes e transformacdes viciosas, leva a
entender que mudancas sociais € econdmicas
na estrutura de uma sociedade ocorrem
com frequéncia. Sua forma de pensar leva a
subentender que o mundo estd em um processo de
transformagao, e nele, as pessoas passarao a viver
de formas diferentes. Em suma, supondo alguns
possiveis desdobramentos, prevé que esse novo
estilo de vida da segunda modernidade propiciara
um estilo de vida semelhante ao daquele encarado

Emblemas - Revista do Departamento de Historia e Ciéncias Sociais - UFG/CAC

pelas mulheres nas ultimas décadas, que nao
envolve trabalhos permanentes de carreira, mas
que, em contraposi¢cdo, envolve combinagdes
de trabalho de meio-periodo, contratos casuais,
trabalho ndo remunerado e atividades voluntarias.

Bauman  (2001)  contextualiza o
desenvolvimento psiquico e emocional da
sociedade pela excessiva fragmentacdo e
transitoriedade social. Propde uma perspectiva da
contemporaneidade que ¢, em muitas instancias,
semelhante a teoria de Castel (2005), pois
constata a distancia mais concreta entre Estado e
individuo.

Bauman (1998) sugere que houve uma
passagem da seguranca a liberdade individual.
Enquanto Freud (1969), consoante ao raciocinio
critico de Bauman, apostava no sofrimento e no
mal-estar humano devido a falta de liberdade
individual diante de uma estrutura opressora
ou demasiadamente opressiva, Bauman, pelo
contrario, explicaque no mundo contemporaneo os
mal-estares provém do fato de haver consideravel




liberdade individual, e que Freud esclarecia a
realidade sociopsiquica como sendo limitada
pelo excesso de seguranca que a modernidade
impunha. Explica ainda que, para Freud, havia
um mecanismo social de controle elevado que
restringia por sobremaneira os instintos humanos.
Isso, segundo Freud (1969), transgredia a vida
humana e impunha sobre ela uma consideravel
carga de sofrimento; um verdadeiro mal-estar
devido ao excesso de regras e ordem.

Em uma andlise mais contemporanea do
que a de Freud, Bauman (1998) revela que, ao
invés da seguranca, ¢ a liberdade que sobressai.
Comenta que “[...] as mulheres e os homens
pés-modernos trocaram um quinhdo de suas
possibilidades de seguranga por um quinhao de
felicidade” (BAUMAN, 1998, p. 10). Enquanto
o mal-estar da modernidade provinha de uma
espécie de seguranca que tolerava uma liberdade
excessivamente restringida na busca de felicidade
individual, o mal-estar da pds-modernidade
provém de uma espécie de liberdade de procura
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por prazer, que tolera uma seguranga individual
limitada.

A intranquilidade da época ¢ explorada
por meio de outra perspectiva das ciéncias sociais
que tende a enfatizar, com maior veeméncia, o
peso das institui¢des sobre os individuos. Richard
Sennett (2006) destaca o capitalismo flexivel
como o cerne da questdo social. Ele constata que
o mundo estd sob a condicdo da flexibilidade
universal, a qual penetra todos os aspectos da
vida individual, inclusive as proprias dindmicas
das instituigdes. Ao causar ansiedade — pelo fato
de pessoas nao terem identificado quais caminhos
1rdo seguir ou quais riscos estdo suscetiveis a
correr — e proporcionar maior grau de liberdade,
na verdade, essa nova ordem impde novos
modelos de controles e, em resumo, coloca o
conceito de liberdade em ameaga. Na maioria das
vezes, ndo passa de um sistema de poder ilegivel.
Propde estudar, entdo, esse novo desdobramento
do capitalismo que, segundo suas pesquisas,
desemboca em processos de desvinculagcao
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social, haja vista que ataca, sobretudo, qualidades
de carater que ligam os seres humanos uns aos
outros.

Como apontado por vdrios teodricos
contemporaneos e cldssicos — a possibilidade
de desvinculagdo social em Sennet (2006); as
tendéncias ameacadoras da modernidade nos
classicos da sociologia; as consequéncias do
individualismo negativo em Castel (2005); a
sociedade de risco em Beck (2000); o excesso
de liberdade dos individuos em Bauman
(1998) —, tudo indica que o contexto do mundo
contemporaneo seja caracterizado por um estado
de intranquilidade que, consequentemente, pode
ser denominado como um reduto fomentador de
incerteza.

2 Abordagens de Estudo Sobre Juventude
Os jovens sdo caracterizados pelo seu

vigor, sua vivacidade, intensidade de atividades
e projetos de vida. Encontram-se em um impasse
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no que diz respeito a necessidade de elaborarem
defini¢des para seus projetos de vida.

Para muitos teodricos, ser jovem ¢
participar de um estado transitivo da vida, que
leva o individuo da adolescéncia a etapa adulta
da vida. Entende-se que essa concepcdo de
juventude procede de perspectivas funcionalistas,
que, alias, ¢ uma concepgao corriqueira, difundida
na nog¢ao social (ABRAMO, 1997). A abordagem
funcionalista, ao constituir a concepcao da
juventude como categoria de andlise, explica
que essa fase conta com individuos em processo
de transi¢do de uma fase a outra. Por exemplo,
alguns a definem como um stafus em que nao
sdo criancas e nem adultos. Outros enfatizam que
esse periodo pode ser explicado pela definicao de
uma faixa etdria. Todavia, o que a maioria atesta
¢ o fato de serem apenas individuos e ainda nao
sujeitos.

Outras abordagens socioldgicas ainda
destacam os jovens pelos seus relacionamentos
especificos com o tempo e pela capacidade que




eles tétm de contestar e desafiar as variaveis
dominantes de organizagao do tempo na sociedade
(LECCARDI, 1997). Apesar das diferencas
entre perspectivas cientificas, ¢ possivel que
a juventude seja uma categoria social que tem
sido caracterizada pela certeza de viver, mas ndo
pela certeza do que fazer. Isso ocorre, pois sdo
individuos que se encontram em uma fase cuja
trajetoria de vida ¢ marcada por um processo
intenso de mudancas e novas responsabilidades.

Quando nao tém certeza do que fazer, ¢
bem possivel que muitos decidem em virtude
de decisdes que ndo sdo assinaladas por eles
mesmos. Sofrem de trajetorias de vidas que sdo
previamente apontadas como rumos convenientes
para prosseguir. No trabalho ou na escola ou em
casa, sdo influenciados por esperancas e por
promessas. A promessa de que uma renda estavel
lhes trard felicidade ou a promessa de que a
educacdo de nivel superior serda mais importante
numa perspectiva em longo prazo tornam-se
fontes de decisoes.
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Essas decisdes sdo constantemente
pensadas e questionadas. Para determinadas

classes sociais, as vezes, trata-se de uma
oportunidade imperdivel: outro trabalho
profissionalizante, um emprego formal ou,

ainda, a possibilidade de estudar no exterior ou
em outra faculdade. Nesse sentido, os jovens
estdo constantemente atravessando grandes
encruzilhadas, embrenhados em um emaranhado
de oportunidades e opgdes que os cercam.
Incerteza e ameaga o0s constrangem, mesmo
contando com uma capacidade reflexiva inegavel.
Assim, suas etapas de vida sdo auténticas.

A partir disso, depreende-se, nos estudos
comjovens, o cuidado que deve ser tomado quando
se emprega o termo juventude, considerando o
fato de que o fendmeno, sob o plano empirico-
tedrico, implica concepcdes multidimensionais e

plurifacetadas.
A categoria sociologica  juventude
subentende pluralidade, dominio da

heterogeneidade. O estudo da juventude considera




REFLEXOES TEORICAS ACERCA DAS INCERTEZAS E DA PRECARIZACAO DO INGRESSO DOS JOVENS NO MERCADO DE TRABALHO

grupos diferentes, jovens em situagdes sociais
diferentes, jovens com experiéncias de vidas
assimétricas, com distintos niveis de educacao,
com crengas ¢ valores marcados pela diversidade,
com ambigdes e pretensdes que variam
descomedidamente. Ao invés de se falar em uma
juventude marcada por um aspecto valorativo
universal, conforme apresentado a partir da década
de 1960, a multiplicidade do fendmeno em voga
¢ destacada no mundo académico. Posto isso,
adota-se como premissa, no contexto de estudos
cientificos sobre a juventude contemporanea, que a
pluralidade juvenil ndo € passivel de ser submetida
a um processo de homogeneizagdo ou, ainda,
singularizac¢do. Juventudes, nesse sentido, seria o
termo cientifico mais adequado para compreender
a comunidade juvenil contemporanea.

Em estudos sobre as juventudes, Raisa
Ojala (2008) explicaque aprudénciae a precaugao,
ou seja, o cuidado do pesquisador, deve conter
quaisquer tendéncias que levem a generalizagdes.
. Estas tendem a ser perspectivas restritas ou
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parciaisdeumemaranhadodesituagdes especificas
que cercam os jovens contemporaneos. De forma
semelhante, Heloisa Martins (2001) considera que
estudos a respeito dos jovens derivados de séries
estatisticas sdo inclinados & homogeneizacao e
se mostram incapazes de perceber a diversidade
que caracteriza as juventudes ou os modos de ser
jovem.

Estudos mais recentes sobre a juventude
constatam que a maneira pela qual os jovens
constroem suas narrativas de vida ¢ a cada dia um
processo mais e mais fragmentado. Esses estudos
tendem a indicar que os jovens contemporaneos
sdao individuos polifonicos, produzidos a partir
de sucessivos episodios de vivéncias; individuos
em intensa projecdo de vida, isto €, seres sociais
em pleno processo de desenvolvimento muito
incerto quanto ao futuro (PAIS, CAIRNS,
PAPPAMIKAIL, 2005; BECK, 2000; ABRAMO,
1997; PERALVA, 1997).

Outros estudos acerca da
contemporaneidade podem ser aplicados ao fato




de abarcar uma nog¢do sobre o que ¢ ser jovem.
Em relacdo as identidades e ao processo de
construcao de identidades no cotidiano, Bauman
(2005) revela que nada na condi¢ao humana ¢ dado
de uma vez por todas; a modernidade transmite
a nocao de que, na medida em que tudo pode
ser primeiramente feito, tudo também pode ser
desfeito ou transformado prontamente. Bauman
(2005) traduz esse postulado expondo que, a
cada dia, a expectativa de vida das identidades
simuladas ¢ continuamente reduzida.

Considere-se que a expectativa de vida das
identidades ¢ baixa, uma vez que sdo internalizadas
como parte de um ethos que responde a logica
do imediato e do instantinco. Com isso, 0s
individuos contemporaneos, especialmente os
jovens, depositam suas esperangas em outras
identidades, quer estejam prontas quer estejam
incompletas.

Essa légica de producdo de identidades
expressa os fundamentos e principios da industria
cultural internalizada pelos individuos jovens.
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Essa industria, que organiza os consumidores,
tem por finalidade padroniza-los e sujeita-los a
poténcia da esfera econdomica. Nesse contexto,
encontram-se 0s jovens que tém seus projetos
de vida limitados pela industria cultural e pela
fabricagdo de identidades que tem a vida do
consumo como um fim em si mesma. Vale ressaltar
que, se o consumo ¢ um fim fornecido como
estilo de vida aos individuos, torna-se ndo apenas
uma fonte inesgotavel de criagdo de mundo, mas
também um mecanismo infalivel de constante
producado, reproducao e autosustentacao.

Destarte, as biografias individuais dos
jovens, com demasiada frequéncia, podem
ser caracterizadas por historias de identidades
descartadas. A mudanca obsessiva e compulsiva
¢ especialmente enfatizada na produgdo dessas
identidades.

Vale ressaltar que a medida que esse
processo de renovacao ¢ encaminhado, contraria
e consequentemente, superabunda um processo
individual de incoeréncia e questionamento
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com o proprio ser. O alto indice de versatilidade
individual ¢ capaz de gerar graves ameagas a
constituicdo ¢ desenvolvimento da dimensao
psicossocial do individuo jovem, promovendo
desequilibrios intensos, descompassos com
o proprio ser. Nao obstante, ao procurar a
emancipacao, e desligar desse fluxo, os individuos
jovens podem parar de ser jovens, uma vez que
o processo decisorio pode ficar emperrado pela
falta de opcoes de trajetorias de vidas. Por isso, €
importante ser flexivel, dindmico.
Diferentemente de estudos pds-modernos
que relatam a pluralidade das juventudes,
ha estudos sobre jovens que uniformizam a
juventude em torno de caracteristicas formais ou
materiais. Tem-se como exemplo desses estudos a
pesquisa de Zaneti (2001), que teve como objetivo
descobrir se havia uma atitude revolucionaria
latente na fase da juventude. Com a participacao
de mais de 2.082 entrevistados, Zaneti (2001)
pesquisou sobre a juventude como forga motora
de processos transformadores e revolucionarios,

Emblemas - Revista do Departamento de Historia e Ciéncias Sociais - UFG/CAC

incitando que, talvez, a atitude revoluciondria
vinculada a juventude seja uma caracteristica
especifica de uma faixa etdria e ndo um fendémeno
influenciado pelo status socioecondmico ou
religioso.

Essestiposdepesquisasrevelamquehauma
iniciativa a simplificagdo de uma categoria. Seja
pela tendéncia de contar com uma potencialidade
latente de cunho revoluciondario ou pelo percurso
de explicar a juventude por geragdes, dando a essa
categoria um ponto central de inferéncias, tudo
i1sso corrobora para a construcao de explicagdes
incompletas e limitadas, tirando do fendmeno sua
riqueza e sua complexidade.

Em outra perspectiva socioldgica,
evidencia-se que juventude sempre foi sinonimo
de rebeldia, revolta e quebra de paradigmas. Tanto
a juventude dos anos 60 quanto a juventude dos
anos 80 e a juventude contemporanea sofreram
com essas expectativas societarias. Essaconcepgao
homogénea da juventude, no pensamento
cotidiano, descreve o periodo denominado




“juventude” como um problema social, como um
objeto de disfun¢do ou anomia no processo de
integragdo social. A continuidade social ¢ colocada
em xeque, constantemente, pelas pessoas devido
a essa caracteristica subversiva da juventude de
quebrar ou romper com a tradi¢do imposta, isto
¢, com os valores, crengas, normas ¢ institui¢des
vigentes. Além do mais, esse pensamento nado
esta atrelado a abordagens funcionalistas, mas
a visOes abrangentes da sociedade que colocam
a juventude como uma incognita social. A
juventude, segundo essa perspectiva, ¢ uma
espécie de agente que desencadeia panico moral,
que condensa os medos e as angustias relativos ao
questionamento da ordem social. Nesse sentido,
trata-se de uma categoria distinguida pela sua
capacidade destrutiva, uma vez que ¢ concebida
como uma ameaca social.

A juventude dos anos 60 e dos anos 70,
por exemplo, era marcada pela sua possibilidade
de transformacdo profunda. Os acontecimentos
do ano 1968 na Franga, os movimentos diversos
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contra a Guerra do Vietna e as manifestacdes da
juventude — movimentos estudantis, movimento
hippie, os movimentos pacifistas, movimentos
ecologistas, entre outros — demonstravam a
atitude critica com referéncia as ideologias
estabelecidas e a ordem em vigor. Percebia-se
um modelo oficial de juventude, distinguivel
pela capacidade transformadora e calcado em:
idealismo; inovagdo; espirito rebelde criador de
contracultura; e ideagdes utopicas. Na verdade,
era uma juventude dotada da habilidade intrinseca
de criticar. Esses jovens usufruiam de uma
perspectiva critica que, por conseguinte, colocava
em davida a sociedade moderna e a razdo como
caminho do desenvolvimento humano (BEST e
KELLNER, 1997).

Best e Kellner (1997) relatam que os
protestos da Guerra do Vietna, a tomada estudantil
da Universidade de Colimbia na primavera de
1968, entre outros eventos que levaram estudantes
e trabalhadores as ruas, impeliram muitos a
acreditarem na manifestacdo da revolugdo, que
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uma ruptura com a sociedade e a cultura anterior
estava de fato ocorrendo. Alguns acreditavam que
a contracultura estava criando uma sociedade e
uma cultura completamente nova, fundamentada
em um novo arranjo de valores, sensibilidade,
consciéncia, cultura e institui¢oes.

A medida que a juventude das décadas
de 1960 e de 1970 continha um espirito
questionador e revolucionario, a juventude da
década de 1980 se destacava pela sua inatividade
na vida politica ou em movimentos sociais de
grande alcance. A juventude e os jovens dessa
década, ao se contentarem em prover para si
mesmos, foram rotulados e reconhecidos por
algumas caracteristicas e conceitos: apaticos,
passivos, tolerantes, conformistas, indiferentes,
individuos influenciados pelos indices altos de
individualizagdo, entre outros (BAUMAN, 2001;
MELUCCI, 1997).

Consequentemente, tal juventude
apareceu como patoldgica por causa do excesso
de pragmatismo, falta de idealismo e precario
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compromisso politico. De transformadora,
passou a ser conhecida como conformista, pois
ndo exerceu peso social sobre a coletividade na
vida politica. Tanto ¢ verdade que o foco das
pesquisas foi alterado, e a prerrogativa que era
dada a vida politica da juventude foi transferida
para a questdo da marginalidade da vida juvenil
em estado de risco social (ABRAMO, 1997).

3 O Jovem e a Reestruturaciao do Trabalho

A propria tentativa de considerar os jovens
e suas experiéncias, suas percepcdes, formas
de sociabilidade e atuacao, ¢ uma ideia recente
que ilustra a heterogeneidade no meio juvenil
e a pluralidade de trabalhos juvenis. Recentes
pesquisas que retratam a heterogeneidade
no mundo juvenil sdo aquelas cujo foco € o
jovem engajado no mercado de trabalho formal
ou informal, jovens em subempregos, em
empreitadas trabalhistas precarias e alternativas,
tais como: estudos que discorrem sobre os jovens




trabalhadores nas industrias; jovens em situagdo
de risco; transgressdo e delinquéncia etc. No
entanto, apesar da escassez de producao cientifica
na area, encontram-se alguns estudos sobre os
jovens aprendizes, frainees e estagiarios.

No ambito dos temas da juventude
contemporanea ¢ da reestruturagdo do mercado
de trabalho, ¢ importante perceber a magnitude
de trabalhos e empreitadas trabalhistas que sdo
tipicamente destinadas aos jovens trabalhadores.
Trata-se do surgimento de novos modelos de
categorias trabalhistas especificamente destinadas
a ocupacao de pessoas jovens.

Nos processos de reestruturacdo da
producao de capital, no final da década de 1970,
germina o que célebres pensadores de multiplas
areas do conhecimento chamaram de fendomenos
da instabilidade, flexibilizacdo, precariedade
e inseguranga. Diante do fendomeno mundial
denominado globalizagdo, a realidade social
global ¢ influenciada, sobretudo, por um divisor
tecnoldgico que surgiu nos anos 70. A Revolugdo
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da Tecnologia da Informacdo, que pela sua
abrangéncia em todas as instancias da vida social
foi considerada por muitos como uma nova
etapa do capitalismo e denominada de Terceira
Revolugao Industrial, esta transformando o modo
de organizar-se em sociedade e influenciando
multiplos aspectos da vida social, como, por
exemplo, o mundo do trabalho.

Pode-se afirmar que as mudangas
impetradaspeloavangotécnico-cientificopossuem
reciprocidade com os novos desenvolvimentos
mundiais na esfera do trabalho. Constata-se que, a
partirdadécadade 1980, houve mudancgas drasticas
na estrutura social de producdo e consumo:
aumento da informalidade e da flexibiliza¢dao no
mundo do trabalho; desregulamentagao de varios
setores da economia e das relacdes de trabalho;
aumento do desemprego e do subemprego;
aumento de trabalho em tempo parcial, em tempo
limitado ou por empreitada, entre outras variaveis
que demonstram a precarizacdo da vida social.
Ao mesmo tempo em que o modo de producao
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modernizou-se, a estrutura do mundo de trabalho
precisou se adequar as novas demandas impostas.
Fruto disso foi a proliferacdo de novas categorias
de emprego no mercado de trabalho, tais como:
trabalhos  parciais, contratos temporarios,
aprendizes, trainees e estagidrios. Enquanto
algumas categorias de trabalho surgiram pela
primeira vez, outras, como o estagio, mantiveram
a terminologia tradicional e foram readaptadas
e reutilizadas a fim de atender outras exigéncias
socioecondomicas.

Ricardo Antunes (2002) aponta evidéncias
de uma subproletarizacdo intensificada nas
formas contemporaneas de trabalho parcial,
tempordrio,  precario, subcontratado e
terceirizado. Classificado por Antunes como uma
subproletarizacdo, essa reestruturacdo gera uma
processualidade contraditoria que, se de um lado
reduz trabalhos de carreira — trabalho estavel,
job for life —, de outro lado, aumenta o trabalho
precario, o trabalho flexivel, o assalariamento no
setor de prestacdo de servigos, a terceirizacao,
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a quantidade de subcontratados e o trabalho
temporario. Na verdade, o que se estabelece
¢ um processo de maior heterogeneizagao,
fragmentacdo e complexificagdo da classe
trabalhadora ou da classe que vive do trabalho:

Observa-se, no universo do mundo do
trabalho no capitalismo contemporaneo,
uma multipla processualidade: de um
lado verificou-se uma desproletarizagao
do trabalho industrial, fabril, nos
paises de capitalismo avangado, com
maior ou menor repercussdo em areas
industrializadas do Terceiro Mundo. Em
outras palavras, houve uma diminuicao da
classe operaria industrial tradicional. Mas,
paralelamente, efetivou-se uma expressiva
expansao do trabalho assalariado, a partir
da enorme amplia¢ao do assalariamento no
setor de servigos [...] vivencia-se também
uma subproletarizagdo intensificada,
presente na expansao do trabalho parcial,




temporario, precario, subcontratado,
terceirizado, que marca a sociedade dual
no capitalismo avangado [...] pode-se
dizer, de maneira sintética, que ha uma
processualidade contraditoria que, de um
lado, reduz o operariado industrial e fabril;
de outro, aumenta o subproletariado, o
trabalho precario e o assalariamento no
setor de servicos (ANTUNES, 2002, p.
49-50).

Em relagdo a esse desdobramento,
essas diversas categorias tém em comum a
precariedade do emprego e da remuneragdo e a
desregulamentacdo das condi¢des de trabalho
em relagdo as normas e leis em vigéncia.
Consequentemente, a regressdo dos direitos
e garantias sociais € a auséncia de protecdo e
expressdo sindicais deterioraram ainda mais a
situacdo do mundo do trabalho (ANTUNES,
2002).

Por conta dessas novas formas de
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precarizagdo do mundo do trabalho, cria-se
espaco legitimo para nova organizacdo do
trabalho motivada pela velocidade, produtividade,
atividades variadas no trabalho, precariedade nos
lacos empregaticios de trabalho e na remuneragao.
Nessa reestruturagdo, ocorre um aumento
drastico de categorias de trabalho, desembocando
na proliferacdo de empregos que nao oferecem
estabilidade contratual e economica, notadamente
o trabalho temporario, terceirizagdes inadequadas
e profissionais subcontratados. Ou seja, trata-se de
trabalhos precarios, que sdo empregos informais
e que tém por caracteristicas a ma remuneragao,
a inseguranga empregaticia, poucos beneficios, a
falta de protecdo legal e a falta de representagao
coletiva.

Diante dessa transformagdo da estrutura
do mercado de trabalho, Heloisa Helena
Martins aponta que: “[...] nestes tempos de
economia globalizada, o que se tem observado
¢ a constituicdo de um padrdo segmentado do
mercado de trabalho, com um nucleo cada vez
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mais reduzido de trabalhadores qualificados,
com emprego permanente, em tempo integral”
(MARTINS, 1997, p. 97).

Sob a condi¢do de que hoje a logica de
eficiéncia no mercado de trabalho ¢ reduzir
os numero de trabalhadores especializados
e empregar cada vez mais for¢a de trabalho
flexivel, germina um novo tipo de trabalhador
marcado pela capacidade de acostumar-se
as circunstancias. Trata-se de trabalhadores
contemporaneos que se assemelham as condi¢des
dos jovens contemporaneos: seres polivalentes
e flexiveis, os quais se encaixam em trabalhos
precarios.

Conclusées Preliminares

O mundo do trabalho ¢ apenas uma
das dimensdes de um amplo espectro de
transformagdes notaveis e radicais que sdo
consequéncias da especificidade da época.
As duavidas e as intranquilidades da condicao
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psicossocial especifica que a época contemporanea
proporciona podem estar produzindo jovens que
tém sido marcados pela certeza de viver, mas
ndo pela certeza do que fazer, especialmente
quando se atenta para as configuragdes sociais
que a reestruturacdo do trabalho tem gerado.
Diante disso, € necessario atentar para o fato de
que, atualmente, a precarizagdo do trabalho tem
reformulado a concepgdo de ser jovem. Ou seja, a
medida que se fala em precarizacdo do trabalho,
¢ preciso observar também que ha de se falar em
precarizacao das situacdes de vida da juventude.
A precarizagdo das situagdes de vida da
juventude tem por condicionante trés dimensdes
importantes. A primeira ¢ fruto da ambivaléncia
que o mundo contemporaneo transmite, cuja
maneira de se expressar, entre outras, ocorre
pelo sentimento de incerteza e intranquilidade
que influenciam o processo decisorio de todos os
individuos modernos, especialmente os jovens.
Para a segunda, a precarizacdo também advém da
incerteza que a propria faixa-etaria ou ciclo de vida




proporciona. E por tlltimo, a propria convivénciae
relacionamento com formas precarias de trabalho
promovem ainda mais a precarizagdo da situagdo
de vida da juventude. Assim sendo, as juventudes
enfrentam formas de vida que tendem a ser levada
a frente numa sociedade liquido-moderna; vidas
precarias em ambientes precdrios, vividas em
condi¢cdes de incerteza constante.

Essa precarizacdo do trabalho que,
consequentemente, tem precarizado as situagdes
de vida da juventude, tem sido tolerada pelos
focos de incertezas enfrentadas pelos jovens
trabalhadores. As teorias acerca do mundo
contemporaneo, do individuo jovem que se
encontra em uma fase peculiar da vida e do jovem
trabalhador no mercado de trabalho, mostram
que um elemento semelhante domina esses trés
campos de estudos cientificos: trata-se de areas
especificas da vida social que fomentam incertezas
e geram um estado psicossocial de intranquilidade.
Colocando-se o proprio ser em davida, o jovem,
muitas vezes, despido de seu poder de critica e
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juizo, atura a precarizagdo do trabalho. Ou seja,
esse sistema contribui para a eficacia da relacao
entre trabalho profissionalizante precario e
trabalhador jovem e flexivel.
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